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POTENCJAL. SPOLECZNO-GOSPODARCZY REGIONYW POLSKI
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Aktualno$¢ badan. Badania zakonczono w 2017
roku.

Analiza ostatnich publikacji. Brak jest opracowan
na ten temat.

Przedmiot i cel zadania naukowego.

Przedmiotem zadania naukowego sg polskie samo-
rzady terytorialne, a zwlaszcza Polska Wschodnia.

Celem zadania naukowego jest analiza funkcjonowa-
nia badanych regiondéw Polski na tle regionéw Unii Euro-
pejskie;.

WYKLAD TEKSTU

Wstep

Region jest obszarem o okreslonej specjalizacji go-
spodarczej, bedacej sposobem wykorzystania wewnetrz-
nych 1 zewnetrznych zasoboéw ekonomicznych oraz
przeptywu czynnikéw wzrostu: kapitatu, sity roboczej,
technologii, czy informacji. [39., 2011] Warunkiem funk-
cjonowania regionu w przestrzeni czasu jest rozwoj.

Rozw¢j, natomiast, jest definiowany jako sktadowa
procesu ewolucji, oznaczajacego przechodzenie kolej-
nej generacji organizméw zywych na wyzszy, coraz bar-
dziej zroznicowany i ztozony poziom. Jest on wynikiem
pozytywnych zmian wzrostu ilo§ciowego i postepu jako-
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Sciowego w systemach gospodarczych,
spotecznych i przyrodniczych. Rozwoj
spoteczny jest rozwojem jednostki spo-
tecznej, tzn. rozwoju poszczegdlnych
ludzi.[32. 2008]

Ze wzgledu na specyfike sytu-
acji  spoteczno-gospodarczej, Polska
Wschodnia [16., 2016] jest obszarem
szczegdlnego zainteresowania poli-
tyki regionalnej, wymagajacym pode;j-
mowania dodatkowych dziatan, umoz-
liwiajacych nadrobienie zapdznien i
zdynamizowanie rozwoju, co zostato
odnotowane we wszystkich kluczowych
krajowych dokumentach strategicznych
dotyczacych polityki rozwoju'.

Niniejszy artykul bedzie dotyczyt
wewnetrznych potencjatdéw rozwojo-
wych istniejacych w samej wspolnocie,
to znaczy jej rozwoju endogenicznego.

Celem artykuhu jest pokazanie jakos-
ci spotecznosci tworzacych wspolnoty
samorzadowe wojewodztw wchodza-
cych w sktad Polski Wschodniej. Bada-
nia zawarte w tej pracy weryfikuja czy
Polska Wschodnia przestaje by¢ naj-
stabszym regionem Unii Europejskiej.
Dodatkowym bodzcem do takiego, a nie
innego postawienia problemu badaw-
czego jest to, ze uzupekienie literatury
przedmiotu o publikacje odnoszaca si¢
do Polski Wschodnie;j.

Sytuacja Polski wedlug literatury
przedmiotu
W literaturze przedmiotu zauwaza
si¢, ze ostatnie lata na $wiecie, w Euro-
pie, aw tym i w Polsce pokazuja, ze byt
to okres zmian w polityce i gospodarce

! {j. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju,
Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Krajowa
Strategia Rozwoju Regionalnego oraz Koncepcja
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju.

narodow. Bazujac na danych statystyc-
znych zauwaza si¢, ze nastgpito spowol-
nienie gospodarcze, a gtdéwne zasoby —
czynniki produkcji nie byty prawidtowo
wykorzystane. Swiadczy o tym najwy-
mowniej wysokie bezrobocie, co do kto-
rego zmiany nie ma pozytywnych pro-
gnoz. Panstwa UE w swej gospodarce
ponosza dotkliwg porazke, co wyraza
si¢ w postaci kryzysu demograficznego.
Samo stowo katastrofa czy kryzys jest
niechetnie wypowiadane zwlaszcza
przez dzialaczy gospodarczych i polity-
koéw, ktorych celem jest tworzenie wa-
runkow 1 ukazywanie mozliwosci dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancow. [9.,
2015; 11.,2015]

Polska charakteryzuje si¢ wieloma
innymi ujemnymi czynnikami, jak cho-
ciazby niskg dzietno$cig kobiet i sto-
sunkowo krotkim trwaniem zZycia —
szczegblnie mezezyzn. Ogdlnie mozna
stwierdzi¢, ze kapitat ludzki w Polsce
jest niewykorzystany, a srodki wydane
na wychowanie 1 wyksztatlcenie mlo-
dziezy procentujag w wielu innych pan-
stwach. Inwestycje w mlodziez sg mar-
notrawione i oddawane za granice kraju.
Koszty ksztatcenia i wychowania sg
ponoszone, ale korzysci z tego odno-
sz panstwa przyjmujace naszych emi-
grantow. Ponadto, stosunkowo niska
statystyczna dlugo$¢ zycia mieszkan-
cow kraju swiadczy o profilaktyce zdro-
wotnej, o lecznictwie, warunkach pracy
1 zycia, edukacji swiadomosci spolecz-
nej itp. Gospodarka Polski jest w stanie
glebokiego kryzysu, o czym $wiadcza
m.in. niska wydajnos¢ pracy, wysokie
bezrobocie 1 wysoki dlug publiczny,
ktory przekroczyt tzw. drugi prog
ostroznosciowy. Gospodarka narodowa
wymaga zdecydowanych reform i réw-
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nomiernego roztozenia trudéw wycho-
dzenia z kryzysu. [42. 2014; 23. 2013;
24.,2009]

Na otoczenie spoteczno — ekono-
miczne sktadajg si¢ przede wszystkim
uwarunkowania demograficzne prze-
jawiajace si¢ w postaci duzego zrozni-
cowania wskaznika ,,0bcigzenia eko-
nomicznego”, tj. liczby osob w wieku
nieprodukcyjnym w stosunku do liczby
0s6b w wieku produkcyjnym, najwyzsze
wskazniki dotyczg tzw. Sciany wschod-
niej — regiondw o postarzatej strukturze
ludnosci 1 wewnetrznej zdolnosci roz-
Woju; przestrzennego zréznicowania re-
alnych zasobow pracy i wynikajacego
stad zréznicowania poziomu bezrobo-
cia. [2.,2006; 37. 2004; 30.,2001] Cz¢-
$cig otoczenia spoteczno — ekonomicz-
nego jest tez catoksztalt infrastruktury
spolecznej i warunkow zycia ludno-
$ci w poszczegdlnych regionach kraju.
Pod tym wzgledem istnieja w Polsce,
a nawet poglebiaja si¢ — w mniej roz-
winigtych regionach — znaczne rdznice.
Kolejna sktadowa, uwarunkowania eko-
nomiczne, wynikajg z osiggnietego po-
ziomu ekonomiczne] efektywnosci
regiondw, stanu ilosciowego 1 jako-
Sciowego oraz stopnia wykorzystania
dysponowanymi w regionie czynni-
kami produkcji. Rozw6j mechanizmu
rynkowego wywotuje: wzrost konku-
rencji, otwarcie na towarowe 1 kapita-
towe rynki zagraniczne, zréznicowany
poziom inwestowania w skali kraju.
W Polsce wystepuje duze zréznicowa-
nie regionalne kapitalu trwatego — w 4
wojewddztwach koncentruje si¢ ok. 1/3
warto$ci tego kapitalu. Wystepuja tez
duze rozpigtosci regionalne w tworzo-
nym dochodzie narodowym i w docho-
dach gospodarstw domowych. Znaczne

sa tez rozpigto$ci miedzyregionalne
w zakresie przeksztalcen wiasnoscio-
wych 1 w procesach restrukturyzacji.
Bardzo zréznicowana jest sytuacja na
rynku pracy — wysoka stopa bezrobo-
cia o charakterze gtdéwnie strukturalnym
w wielu wojewodztwach — potnocnych,
zachodnich i1 potudniowo — zachodnich.
[6.,2005; 34. 2010]

Mozna potwierdzi¢ obiegowa opi-
ni¢, ze w powiatach Polski zachodniej
i centralnej istnieje znaczaco silniejszy
potencjal spoteczno-gospodarczy. Pol-
ska pénocno-wschodnia i wschodnia to
obszar biedniejszy, w wigkszym stopniu
wspierany wptywami z budzetu pan-
stwa.

Rozw6j endogeniczny Polski
Wschodniej

Kapitat ludzki, rozumiany jako za-
sob wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci,
do$wiadczenia zawodowego, a stano-
wigcy o potencjale endogenicznym, tak
naprawde zawarty jest w spoteczen-
stwie. Jest on jednocze$nie czynnikiem
konkurencyjnosci i satysfakcji, jest de-
terminantem rozwoju gospodarki opar-
tej na wiedzy. Zasoby ludzkie wta-
sciwe do zbudowania nowej gospodarki
to pracownicy o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych opartych na rzetel-
nym wyksztatceniu, obeznani z tech-
nikg informatyczng, znajacy jezyki
obce, mobilni oraz posiadajacy moty-
wacje do tworczego i efektywnego dzia-
tania na rzecz nowoczesnej gospodarki.
Tak rozumiany kapitat ludzki moze by¢
powigkszany, moze zmieniaé swoja
strukture, ale moze by¢ takze deprecjo-
nowany 1 ograniczany. Kapitat ludzki
uznawany jest za glowny parametr prze-
mian spoteczno-gospodarczych inno-
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wacyjnych gospodarek. [10. 2003] Po-
nadto, czynnik ludzki jest gtowna sitg
sprawczg w catym procesie rozwoju lo-
kalnego i regionalnego.

Warto podkresli¢, ze istotny wplyw
na ksztattowanie si¢ kapitatu ludzkiego
ma polityka makroekonomiczna pan-
stwa, kierunki polityki samorzadow lo-
kalnych, system edukacji oraz system
szkolnictwa wyzszego. [31., 2013; 1.,
2013] W teorii rozwoju endogenicznego
zaktada si¢, ze wzrost gospodarczy
jest z jednej strony procesem inwesto-
wania w rozwo6j czynnikéw produkciji,
z drugiej za$ procesem uczenia si¢l.
Obecnie w okresie dominacji koncep-
cji innowacyjnej gospodarki znacze-
nie kapitalu ludzkiego uzyskuje pierw-
szoplanowg rangg. W strategii rozwoju
gospodarki regionéw opartej na wiedzy
zaklada si¢ inwestycje w nauke, ksztat-
towanie umiejetnosci tworczych, kiero-
wanie oferty dobrego wyksztatcenia do
mieszkancow regionu. Dlatego regiony,
w ktorych zasoby 1 jakos$¢ kapitatu ludz-
kiego sa wysokie, moga by¢ konkuren-
cyjne na rynkach lokalnych, regional-
nych, krajowych i globalnych. Jako$¢
kapitatu ludzkiego jest gtownym kry-
terium klasyfikacji regionéw na ,,wy-
grane” 1 ,,przegrane”. [25., 2000] Wy-
ksztatcenie jest jednym z czynnikow
oddziatujacych na jako$¢ i wydajnos¢
pracy przez bezposredni wptyw na po-
ziom kwalifikacji zawodowych. [21.,
2011] Edukacja jest inwestycja w czlo-
wieka, a wyksztatcenie przektada si¢ na
rozwoj gospodarczy i wzrost dochodow
osobistych ludnosci. Dochody 0s6b do-
brze wyksztatconych sg o wiele wyzsze,
anizeli os6b krdcej pobierajacych na-
uke. [41.,2006]

! {j. learning by doing

Istnieje znaczacy wplyw 1 zwia-
zek kapitalu ludzkiego z rozwojem re-
giondw, miast, gmin. Okazuje si¢, ze
w zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach
rozwoju zwigzanych z procesami glo-
balizacji 1 postgpujacym procesem glo-
balizacji szczeg6lng role odgrywaja
panstwa, regiony o zaawansowanej go-
spodarce opartej na wiedzy, ktore maja
zdolnosci do szybkiego dostosowywa-
nia si¢ struktur regionalnych do zmienia-
jacego si¢ otoczenia. Wyrazem tego jest
podnoszenie konkurencyjno$ci miast i
regiondow oraz zwigkszanie elastyczno-
$ci dziatania wszystkich aktoréw zycia
gospodarczego. [25., 2000; 38., 1999]
Ponadto powszechnie uznaje si¢, ze ka-
pitat ludzki wptywa, zarowno na inno-
wacyjnos$¢ gospodarki i spoleczenstwa
oraz ich zdolno$¢ do absorpcji §wiato-
wych osiggnig¢ naukowych, organiza-
cyjnych, mentalno$ciowych itp. oraz na
przemiany instytucjonalne i unowocze-
$nianie roéznego rodzaju struktur, pro-
pagowanie 1 upowszechnianie nowo-
czesnych wzorcéw konsumpcyjnych i
jakosci zycia, a takze na ksztattowanie
nowoczesnej infrastruktury techniczno-
-ekonomicznej i spotecznej. [31., 2013]

Czynniki spoteczne i ekonomiczne,
ktére sg kluczowe dla trwatego zwiek-
szania  konkurencyjno$ci  regionow,
tworza podstawe koncepcji  konku-
rencyjnosci regionalnej uwarunkowa-
nej poziomem przedsiebiorczosci i in-
nowacyjno$ci regionalnej. Sg to m.in.
struktura zatrudnienia rozumiana jako
wysoki poziom wyksztatcenia i umie-
jetnos$ci pracujacych zwigzany z regio-
nami o wyzszym poziomie konkuren-
cyjnosci, a takze wysoka jakos$¢ kapitatu
ludzkiego 1 kapitatu spotecznego, ktora
przejawia si¢ strukturg spoteczng z silng
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klasa $rednig, wspierajaca rozwoj re-
gionu rosngcymi dochodami i1 zwiek-
szajagcym si¢ popytem konsumpcyj-
nym. Wazny jest rowniez wysoki udziat
mieszkancow z wyksztalceniem wyz-
szym 1 gotowo$cig do permanentnego
podwyzszania kwalifikacji, gotowoscia
mierzenia si¢ z wyzwaniami zmieniajg-
cego si¢ rynku pracy, podejmowania ini-
cjatyw spotecznych, tworzenia struktur
spotecznych o silnym oddziatywaniu na
za chowania wtadz samorzgdowych i or-
ganizacji spotecznych. [27.,2002] Kapi-
tat ludzki jest jednym z podstawowych
zrodet konkurencyjnosci, odgrywa co-
raz wigkszg role w gospodarce regio-
now. Wplywaja na to miedzy innymi ta-
kie jego cechy, jak mniejsza mobilnos¢
w porownaniu z kapitalem finansowym
oraz dhugi cykl inwestycyjny zwigzany
z poprawg jego jakosci. Cykl ten na do-
datek komplikuje to, ze jego realizacja
odbywa si¢ w zlozonym systemie spo-
tecznym, w znacznym stopniu niezalez-
nym od pojedynczych podmiotow. Ja-
ko$¢ kapitatu ludzkiego, rozumianego
jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdro-
wia 1 inicjatywy, mozna ocenia¢ biorac
pod uwage takie aspekty rozwoju re-
gionu, jak potencjal demograficzny, po-
ziom wiedzy operacyjnej, stan zdrowia,
mobilnos¢ przestrzenna, aktywnos$¢ go-
spodarcza i aktywnos¢ spoteczna.

Do podstawowych cech kapi-
tatu ludzkiego mozna zaliczy¢ to, ze
nie staje si¢ on wihasnoscia regionalng.
A przy tym inwestycje w ten kapital, a
wigc zasadniczo inwestycje w wiedzg,
wymagaja zazwyczaj dlugiego czasu
1 odpowiedniego kontekstu spolecz-
nego. [31.,2013]

Zmiany w gospodarce §wiatowej,
ktore obserwujemy od poczatku lat 90-

tych zesztego wieku to przede wszyst-
kim umiedzynarodowienie produkc;ji,
swobodny przeptyw kapitatu finanso-
wego 1 kapitatu ludzkiego. Czynnikiem
sprzyjajacym temu procesowi byt dyna-
miczny rozwdj technologii informatycz-
nych, a co za tym idzie rozkwit tech-
niczny i technologiczny.

Nie ulega watpliwosci, ze ten dyna-
miczny skok cywilizacyjny, mogt sie
dokona¢ na skutek jako$ciowych zmian
w sferze nauki, pobudzenia procesow
innowacyjnosci w gospodarce i1 ko-
rzystnych zmian w strukturze kapitatu
spolecznego i kapitatu ludzkiego. [31.,
2013]

Makroregion Polski Wschodniej,
ktory tworzg wojewodztwa lubelskie,
podkarpackie, podlaskie, swigtokrzy-
skie 1 warminsko-mazurskie, stanowi
zwarty obszar o najnizszym poziomie
rozwoju gospodarczego w Polsce 1 je-
den z najstabszych w Unii Europejskie;.
[18., 2016] Tych pig¢ wojewoddztw
w roku 2005 wykazywato si¢ najniz-
szym PKB na mieszkanca w poszerzo-
nej Unii Europejskiej. Dlatego woje-
wodztwa te zostaly objete specjalnym
dodatkowym wsparciem z Funduszy
Europejskich — najpierw Programem
Rozw¢j Polski Wschodniej 2007-2013
[15.,2016], a nastgpnie Programem Pol-
ska Wschodnia 2014- 2020 [17., 2016].
Charakter problemdéw niekorzystnie
wplywajacych na sytuacj¢ spoteczno-
-gospodarczg i perspektywy rozwoju
tego obszaru w znacznej mierze ma wy-
miar strukturalny, bedacy konsekwen-
cja historycznych uwarunkowan. Sg one
dodatkowo negatywnie wzmacniane
skutkami peryferyjnego polozenia ma-
kroregionu na zewnetrznej granicy
Unii Europejskiej, za ktorg znajdujg sie
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w duzej mierze obszary jeszcze stabiej
rozwiniete.

Dla wyzej zatozonej tematyki ar-
tykutu postawiona zostaje hipoteza,
ze Polska Wschodnia przestaje byc¢
najstabszym regionem Unii Europe;j-
skiej. Dla weryfikacji tej hipotezy, w
niniejszym artykule podjeta zostanie
analiza gléwnych wskaznikoéw cha-
rakteryzujacych kapital ludzki Pol-
ski Wschodniej i ocena warto$ci tych
wskaznikow na tle pozostalych re-
gionow gospodarczo — politycznego
przymierza funkcjonujacego na na-
szym kontynencie.

Dodatkowym bodzcem do takiego,
a nie innego postawienia problemu ba-
dawczego jest to, ze literatura przed-
miotu odnoszaca si¢ do Polski Wschod-
niej nie jest zbyt obszerna. Potwierdzita
to szeroko zakrojona kwerenda.

Warto wiec zajaé si¢ powyzszym
aspektem — zajac si¢ nim w odniesieniu
do Polski Wschodnie;j.

Aparat badawczy

Rozwoj lokalny i regionalny pod-
lega licznym analizom i ocenom, kto-
rych celem jest pozyskanie jak naj-
bardziej miarodajnych informacji,
wspomagajacych podejmowanie decy-
zji. Zastosowanie znajduja tu metody
ilosciowe, wsrdd ktorych podstawowa
jest diagnozowanie, tj. okreslenie glow-
nych parametréw procesu rozwoju,
pomiar tempa rozwoju, identyfikacja
stymulant i destymulant, analizy po-
rownawcze itp. [45., 2011]

Jednym z wymiaréw rozwoju lokal-
nego 1 regionalnego jest wymiar spo-
teczno-kulturowy, na ktory sktada sig:
ludnos$¢ i jej struktura, wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe, stopa bezrobo-

cia, integracja lokalna i regionalna, wa-

runki zycia spotecznosci lokalnych, do-

stepno$¢ do ushug spotecznych. [40.,

2003]

Analizujac kapitat ludzki, trady-
cyjnie bada si¢ wyksztalcenie 1 do-
swiadczenie zawodowe, w tym takze
doswiadczenie zwigzane z umiejetno-
sciami wykorzystywania postgpu na-
ukowo-technicznego oraz organiza-
cyjnego. Atrybuty kapitatu ludzkiego
zatem sg to:

— struktura wieku ludnosci i wskaznik
obcigzenia 0sob w wieku produkcyj-
nym osobami wieku przed- i popro-
dukcyjnym,

— aktywno$¢ zawodowa ludnosci re-
gionu,

— wskaznik zatrudnienia,

— poziom wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe, struktura zawodowa,

— zamozno$¢ ludnosci regionu,

— poziom zdrowotnosci. [8., 2005]
Najczesciej kapitat ludzki oceniany

jest w konteksécie czynnikow wzrostu
gospodarczego, poziomu rozwoju Spo-
teczno-ekonomicznego i konkurencyj-
nos$ci panstw, regionow, miast, przedsie-
biorstw.

Do poroéwnania kapitatu ludzkiego
na rynkach globalnych wykorzystujemy
wiele miernikow. Sa to [21., 2011]:

— mierniki stanu kapitatu ludzkiego!,

— mierniki okreslajace inwestycje w
kapitat ludzki?,

— mierniki okres$lajace efekty inwesty-
cji w kapitat ludzki®.

Analiza wyzej nadmienionych as-
pektow 1 wnioski z przeprowadzo-

I'tj. stock
2tj. input
% tj. output
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nych badan stanowi¢ beda tresc tej
publikacji.

Na potrzeby niniejszego artykutu
przeanalizowane zostaly nastepujace
wskazniki':

1. Regionalny produkt krajowy brut-
to wedhug regionow NUTS 2 — min
EUR,

2. Wyksztatcenie wyzsze, grupa wie-
kowa 25-64, wedlug pici i regionow
NUTS 2,

3. Zasoby ludzkie w dziedzinie na-
uki i technologii (HRST) wedlug regio-
noéw NUTS 2,

4. Wskaznik zatrudnienia w gru-
pie wieckowej 15-64 wedlug regionow
NUTS 2,

5. Dlugoterminowa stopa bezrobocia
(12 miesiecy 1 wigcej) w podziale na re-
giony NUTS 2.

Regionalny produkt krajowy brutto
wedhug regionow NUTS2 2, wyrazony w
milionach euro, jest podstawowa stymu-
lantg z grupy rachunkéw ekonomicznych.
Jest wskaznikiem produkcji kraju lub re-
gionu, co odzwierciedla catkowita war-
to$¢ wszystkich towaréw i1 ustug wytwo-
rzonych pomniejszona o warto$¢ towardw
1 ustug wykorzystywanych do zuzycia po-
sredniego w ich produkcji. Wyrazajac PKB
w parytecie sity nabywczej eliminuje si¢
rdznice w poziomach cen miedzy krajami.

Statystyka dotyczaca edukacji regio-
nalnej jest rowniez wyksztatcenie wyz-
sze w grupie wiekowej 25-64, wedtug
ptci 1 regionow NUTS 2. Jest to wskaz-
nik definiowany jako odsetek popula-
cji w wieku 25-64, ktorzy ukonczyli po-
mys$lnie studia (np. uniwersytet, wyzsze

''W doborze wskaznikow istotna rol¢ odegrata
osiggalno$¢ danych dla zatozonego obszaru oraz
okresu.

2 Nomenclature of territorial units for statistics

techniczne, itp.). Ten poziom wyksztat-
cenia odnosi si¢ do standardu ISCED?.
Wskaznik ten jest oparty na badaniu sity
roboczej UE. Jest on stymulantg.

Kolejng wazng statystyka odno-
szacg si¢ do regionalnej nauki i tech-
nologii sg zasoby ludzkie w dziedzi-
nie nauki i technologii (HRST*) wedtug
regionow NUTS 2. Jest to stymulanta
przedstawiajaca udziat ludnosci aktyw-
nej zawodowo w grupie wiekowej 15-
74 na poziomie NUTS 2 regionalnym.
Dane przedstawiajg aktywng zawodowo
grupe wiekowg 15-74, ktéra jest klasyfi-
kowana jako HRST (tj. po pomys$lnym
zakonczeniu ksztatcenia na trzecim po-
ziomie lub zatrudniona w dziedzinie
nauki i technologii), jako procent cat-
kowitej aktywnej zawodowo w wieku
15-74.

Regionalny rynek pracy charakte-
ryzuja natomiast dwie statystyki, tj.
wskaznik zatrudnienia w grupie wie-
kowej 15-64 wedlug regionow NUTS
2 oraz dlugoterminowa stopa bezro-
bocia (12 miesigcy i wiecej) w po-
dziale na regiony NUTS 2. Pierwsza z
nich jest stymulanta, za§ druga nalezy
do destymulant. Regionalny (poziom
NUTS 2) wskaznik zatrudnienia w gru-
pie wiekowej 15-64 reprezentuje za-
trudnionych os6b w wieku 15-64 jako
procent ludnosci w tym samym wieku.
Wskaznik jest oparty na badaniu sity
roboczej UE. Badanie obejmuje cala
populacje zyjacych w gospodarstwach
domowych, a nie obejmuje tych w zbio-
rowych gospodarstwach domowych ta-
kich jak pensjonaty, domy studenckie,
szpitale. Natomiast udziat bezrobotnych

% International Standard Classification of Edu-
cation
4 Human resources in science and technology
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dtugoterminowych jest to udziat oséb
bezrobotnych od 12 miesigcy lub wie-
cej w catej populacji aktywnych, wy-
razony w procentach. Ogét ludnosci
czynnej (sity roboczej) jest catkowity
liczbg zatrudnionych i bezrobotnych.
Czas trwania bezrobocia jest zdefinio-
wany jako okres poszukiwania pracy
lub okres czasu od ostatniego zadania
(jezeli ten okres jest krotszy niz czas
trwania wyszukiwania pracy).

Obszarem badawczym niniejszego
artykulu bedzie Polska Wschodnia.
Sytuacja tego regionu ukazana bedzie
na tle wynikéw osigganych przez inne
regiony Unii Europejskie;j.

Dobrane zostato odpowiednie na-
rzgdzie badawcze ztozone z zestawu
indeksow statystycznych.

Zwienczenie tresci artykutu stano-
wi¢ beda wnioski, aplikacja ktérych be-
dzie mogta postuzy¢ dla dalszej polityki
regionalnej w badanych wspolnotach
samorzadowych.

Okres badania dotyczy¢ bedzie
ostatnich 12 lat funkcjonowania sa-
morzadow, tj. lat 2004 — 2015. Biorac
pod uwage okres czasu, ktdrego ana-
lizy beda dotyczy¢, bedzie to analiza
retrospektywna (ex post), zawierajaca
ocen¢ wynikéw dziatan podejmowa-
nych w przesztosci, a bedaca punktem
wyjsécia dla zamierzen biezacych oraz
prognoz odnoszacych si¢ do przyszto-
$ci. [35., 1997]

Bazg informacji bedzie Eurostat [13.,
2016]. Dane zaczerpnigte z tej bazy po-
stuza do poréwnania sytuacji Polski
z sytuacjg krajow UE-28. [14., 2016]

Do opisu struktury statystycznej ni-
zej prezentowanych charakterystyk wy-
korzystane bedg miary statystyki opiso-
wej. [7., 2008; 44., 2000]

Efekty przeprowadzonych analiz za-
prezentowane zostang na rysunkach.

Whioski, wyzwania i perspektywy
dla Polski Wschodniej

Gtownymi czynnikami wzrostu go-
spodarczego w Polsce w perspektywie
krotkookresowej sa: naktady brutto na
kapitat trwaty, eksport oraz bezposred-
nie inwestycje zagraniczne (w skro-
cie BIZ), w $redniookresowej - naklady
brutto na kapitat trwaty, BIZ oraz bada-
nia i rozw¢j, natomiast w dlugookreso-
wej — naktady brutto na $rodki trwate,
zatrudnienie, BIZ oraz badania i rozwoj.
Ponadto wzrost wartosci PKB silniej
przyciaga naptyw BIZ, wobec stabszego
wptywu naptywajacych BIZ dla wspie-
rania wzrostu PKB. Fakt ten ttumaczy¢
mozna m.in. strukturg naptywajacych
BIZ do Polski, tj. spadajaca wartoscia
kapitatow wlasnych wobec rosngcego
udziatu kredytow i papieréw dluznych.
[12.,2011; 22., 2015]

Regionalny produkt krajowy brutto
w okresie 2004 — 2015 rokrocznie
zwigkszal swoja warto§¢, zard6wno
w Polsce Wschodniej, jak i w innych
regionach naszego kontynentu. Nie-
omalze podwoil swoja warto§¢ w wo-
jewodztwie podkarpackim. Pozostate
badane wojewodztwa niewiele odsta-
waty od tego rezultatu. W zestawieniu
rezultatow dla wszystkich regionow
europejskich pod wzgledem warto-
$ci, zarowno S$redniej arytmetycznej,
jak 1 geometrycznej, w badanym okre-
sie (warto$ci rosngcej) omawiane w ni-
niejszym artykule wojewddztwa pla-
sowaty si¢ przed drugim kwartylem.
Natomiast podobnie ustawiona skala
charakteryzujaca przyrost wartosci ab-
solutnej w badanym okresie, pokazata,
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ze regiony Polski Wschodniej sg wérdd
najlepszych.

W badanym okresie, wartos¢ re-
gionalnego produktu krajowego brutto
zmieniata si¢ analogicznie we wszyst-
kich badanych regionach. Poczat-
kowo rokrocznie warto§¢ omawianego
wskaznika zwigkszata si¢, zarowno
w regionach Unii Europejskiej, jak i
w Polsce. Duze tgpnigcie wystgpito w
kryzysowym 2009 roku. Potem w dal-
szym ciggu rokrocznie notowano wzro-
sty warto$ci omawianego wskaznika,
cho¢ byly to zwyzki mniej dynamiczne.
W ciagu catego okresu polskie regiony,
w tym regiony Polski Wschodniej, cha-
rakteryzowal wyzszy trend wzrostowy,
niz regiony Unii Europejskiej. Jesli cho-
dzi o przyszie lata, wydaje si¢, ze pol-
skie jednostki terytorialne utrzymajg te
tendencje. (Rys 1.)

Rys 1. Regionalny produkt krajowy
brutto wedtug regionow NUTS 2 .

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie

Jesli chodzi o wyksztalcenie, to aby
inwestycje w kapital ludzki mogty sku-
tecznie ograniczaé bezrobocie, powinny
by¢ stosownie ukierunkowane i konse-
kwentnie realizowane. Ponadto, nalezy
nieustanie obserwowac transformacje
zachodzace na rynku pracy, aby wlasci-
wie wdraza¢ zmiany w systemach edu-

kacji zmierzajace do jak najlepszego
dopasowania do popytu na rynku pracy.
Dlatego tez bardzo istotne jest zdoby-
wanie odpowiednich kwalifikacji juz
podczas nauki, co mozliwe jest dzieki
wykorzystaniu elastycznych form za-
trudnienia. [33., 2014; 28., 2015]

Jesli chodzi o wyksztalcenie wyzsze,
w grupie wiekowej 25-64, wedlug plci
i regiondow NUTS 2, zmiany warto$ci
tego wskaznika miaty podobny charak-
ter we wszystkich badanych regionach.
W okresie 2004 — 2015 charaktery-
styka ta bez mata podwoita swoja war-
to$¢. Rowniez tym razem nieznaczny,
ale jednak prym wiodto wojewodztwo
podkarpackie. Zestawienie rezultatow
dla wszystkich regionéw europejskich
pod wzgledem wartos$ci, zaréwno $red-
niej arytmetycznej, jak i geometrycz-
nej, w badanym okresie (warto$ci rosng-
cej) przyniosto podobng informacj¢ jak
wczesniej omoéwiony wskaznik — oma-
wiane w niniejszym artykule wojewodz-
twa plasowaly si¢ przed drugim kwar-
tylem. Posortowany rosnaco przyrost
warto$ci absolutnej w badanym okresie,
uplasowat regiony Polski Wschodnigj
przed trzecim kwartylem.

W badanym okresie, charakterystyka
odnoszaca si¢ do wyksztatcenia wyz-
szego, grupy wiekowej 25-64, wedlug
ptci 1 regionow rokrocznie nieznacz-
nie zwigkszata swojg warto$¢, zarowno
w regionach Unii Europejskiej, jak i w
Polsce Wschodniej. Czesto od przecigt-
nej wartosci oddalaty sie rezultaty od-
noszace si¢ do wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego, podlaskiego oraz
podkarpackiego. Jesli chodzi o przyszte
lata, wydaje sie, ze polskie jednostki te-
rytorialne utrzymajg wzrostowg tenden-
cje. (Rys 2.)

http://applaw.knu.ua/index.php/arkhiv-nomeriv/1-19-2017
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Rys 2. Wyksztalcenie wyzsze,
grupa wiekowa 25-64, wedtug ptci
i regionéw NUTS 2

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie

Strategia Polska 2030, stanowiaca
podstawy prowadzenia polityki roz-
woju, stusznie dostrzega potrzebe pod-
noszenia innowacyjno$ci w oparciu
o intensyfikacj¢ rozwoju kapitalu in-
telektualnego — zwlaszcza kapitatu
ludzkiego oraz sfery badawczo-rozwo-
jowej. Wspomniana strategia, podob-
nie jak program Europa 2020, zaklada:
zwigkszenie oraz optymalizacj¢ wspar-
cia dla sfery badawczo- rozwojowej
1 innowacji, promocj¢ ksztatcenia usta-
wicznego, podnoszenie jako$ci sys-
temu edukacji 1 szkolen, stymulowa-
nie aktywnoS$ci zawodowej oraz wzrost
uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym.
Obawy moze budzi¢ roztozenie zapla-
nowanych inicjatyw w przestrzeni spo-
teczno-gospodarczej — ich skupie-
nie na juz wyksztalconych biegunach
wzrostu (metropoliach), cechujacych
si¢ najwieksza zdolno$cig do genero-
wania impulsow prowzrostowych, Wed-
hug zatozen strategii Polska 2030,
podstawowym narzedziem zapew-
niajacym spojnos¢ spoteczno-ekono-
miczng maja by¢ mechanizmy dyfuzji
impulsow prowzrostowych z biegunéw

wzrostu w kierunku stabiej rozwinig-
tych obszarow.

Nalezy podkresli¢, ze postulowana —
w polskich strategicznych programach
rozwoju — koncentracja srodkow wy-
nika z dazenia do zwigkszania efektyw-
no$ci alokacji naktadéow w skali ogdl-
nokrajowej 1 checi jak najszybszego
domknigcia luki w obszarze kapitatu in-
telektualnego wobec rozwinigtych go-
spodarek. Naktady sa zatem koncen-
trowane w tych jednostkach i obszarach,
ktére dysponuja odpowiednim potencja-
fem — odznaczajg si¢ wysokim stopniem
innowacyjnosci i kompetencji — gwa-
rantujagcym optymalne wykorzystanie
czynnikdéw wytworczych. Zaprogra-
mowane dziatania tworzg jednak od-
mienne szanse i mozliwosci dla rozwoju
poszczegblnych regionow. Ze wzgledu
na istniejgce bariery procesow dyfuzyj-
nych chociazby w postaci: tendencji do
ograniczania si¢ zasiggu oddziatywa-
nia metropolii na ich otoczenie (miej-
sce dotychczasowych wigzi metropo-
lie — otoczenie zajmuja zacie$niajace
si¢ kontakty migdzy metropoliami, wy-
mywania wyspecjalizowanych zasobow
z obszaréw peryferyjnych w kierunku
biegunow wzrostu czy wreszcie braku
kapitatu spotecznego — szczegblnie
aktualne wydaje si¢ zagrozenie utrwa-
lenia, a nawet poglebienia terytorialnej
nierownomiernosci rozwoju. [19. 2010;
5.,2016; 43.,2014]

Warto$¢ charakterystyk odnosza-
cych si¢ do zasobow ludzkich w dzie-
dzinie nauki i technologii w okresie
2004 — 2015 przyniosta nieco smutniej-
sze informacje. W badanych wojewodz-
twach warto$§¢ owszem zwigkszata sig,
jednak co najwyzej o potoweg w prze-
ciggu badanego okresu. Pod tym wzgle-
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dem najlepiej radzito sobie wojewodz-
two lubelskie. Zestawiajac rezultaty
dla wszystkich regionéw europejskich
pod wzgledem warto$ci, zarowno $red-
niej arytmetycznej, jak i geometryczne;j,
w badanym okresie (wartosci rosnacej)
omawiane w niniejszym artykule wo-
jewodztwa znajduja sie przed drugim
kwartylem. Analogicznie ustawiona
skala charakteryzujaca przyrost warto-
$ci absolutnej w badanym okresie, poka-
zala, ze rezultaty badanych wojewodztw
mieszcza sie¢ w europejskiej czotowce.

W badanym okresie, charakterystyka
odnoszaca si¢ do zasoboéw ludzkich
w dziedzinie nauki i technologii rok-
rocznie nieznacznie zwickszata swoja
wartos$¢, zar6wno w regionach Unii Eu-
ropejskiej, jak i w Polsce Wschodniej.
Rowniez w przypadku tego wskaznika
jego wartosci zmienialy si¢ podobnie we
wszystkich badanych regionach. Czesto
od przecigtnej wartosci oddalaty si¢ re-
zultaty odnoszace si¢ do wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, lubelskiego
oraz podkarpackiego. Jes$li chodzi o
przyszte lata, wydaje sig, ze polskie jed-
nostki terytorialne utrzymaja dodatnig
tendencje. (Rys 3.)

Rys 3. Zasoby ludzkie w dziedzinie

nauki i technologii (HRST) wedtug
regionow NUTS 2

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie

Kapital intelektualny jest zasadni-
czym filarem przejscia gospodarki do
stadium rozwoju opartego na innowa-
cjach. W tym kontekscie pozytywnie
nalezy oceni¢ podejmowane wysitki w
kierunku stworzenia w polskiej gospo-
darce systemowych ram do podejmo-
wania inwestycji w ten kapitat. Stra-
tegia Polska 2030 shlusznie dostrzega
potrzebe odnalezienia nowych sit roz-
wojowych w postmodernistycznej go-
spodarce. Godne uwagi jest to, ze plano-
wane przedsigwzigcia koncentrowac sig¢
bedg wokot istotnych wymiarow w re-
lacji kapitat intelektualny — rozwoj spo-
teczno-gospodarczy. Dotycza bowiem
kapitatu ludzkiego i rozwoju oraz dbaja
o rozwo0j kapitatu spotecznego. Zapla-
nowane w Polsce do 2030 roku strate-
giczne dziatania niosg szans¢ na pod-
trzymanie, a nawet zintensyfikowanie
dynamiki akumulacji kapitatu intelektu-
alnego w skali catego kraju. Ale wyste-
puja tez bariery, ktore moga blokowac tg
modernizacj¢ i znaczgco obnizac jej za-
sieg 1 glebokos¢. W przypadku polskiej
gospodarki sprawdza si¢ bowiem twier-
dzenie, ze obszary gorzej wyposazone
w kapitat intelektualny czeSciej natra-
fiajg na bariery jego rozwoju. W Polsce
dotycza one w szczego6lnosci znacznego
dystansu wobec wysoko rozwinigtych
gospodarek, co wigze si¢ z konieczno-
$cig ponoszenia wyzszych naktadow na
przezwyciezanie znacznych zapdznien
cywilizacyjnych — wylania si¢ ryzyko
niedostatecznego finansowania i nie-
osiggnigcia tzw. masy krytycznej ko-
niecznej, by zainicjowaé 1 ugruntowac
zmiany. Nasz kraj boryka si¢ takze z
problemem niespojnosci w rozwoju po-
szczegOlnych wymiarow tego kapitatu
w skali catej gospodarki — co wiaze si¢

http://applaw.knu.ua/index.php/arkhiv-nomeriv/1-19-2017
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z blokadg efektéw synergicznych zwia-
zanych z wykorzystaniem zasobow ka-
pitatu intelektualnego, a ponadto z po-
trzeba rownoczesnego inwestowania w
wiele obszaréw przy znacznym ryzyku
rozproszenia srodkow i braku integracji
podejmowanych dziatah — oraz z prob-
lemem wreszcie nierdwnomiernego
rozmieszczenia zasobow tego kapi-
talu w polskiej przestrzeni spoteczno-
-gospodarczej — co rodzi niebezpie-
czenstwo poglebienia oraz utrwalenia
peryferyjnosci stabiej rozwinigtych re-
gionow.

W rezultacie znaczagcym wyzwa-
niem 1 nierozwigzanym problemem
pozostaje taczenie modernizacji ukie-
runkowanej na rozwo6j kapitalu in-
telektualnego z poprawg jakosci zy-
cia, wzrostem innowacyjnosci oraz
spojnoscia spoteczno- ekonomiczng.
Z punktu widzenia spojnosci spoleczno-
-ekonomicznej przemys$lenia wymaga
zwlaszcza mechanizm aktywizacji ob-
szarow peryferyjnych. Wazne jest to,
by modernizacja w kierunku dostoso-
wania do wymagan gospodarki wie-
dzy byta uruchamiana endogenicznie,
nie w oparciu o jeden wspolny sche-
mat (wigzka czynnikéw konkurencyj-
nosci dla poszczegodlnych terytoriow
moze by¢ rézna, a dodatkowo zmienna
w czasie), by dawala szanse na awans
cywilizacyjny wszystkim regionom. [3.
2009; 5., 2016; 43., 2014]

Obecnie jesteSmy $wiadkami wy-
ksztatcania si¢ nastepujacych cech
wspoélczesnej dziatalnosci innowacyj-
nej: otwarto$¢ innowacji, ktorej pod-
stawe stanowig kreowanie i przeptywy
wiedzy, co nie jest mozliwe bez szero-
kiej, zréznicowanej wspotpracy (cza-
sami luznej, nieformalnej), ktora moze

przerodzi¢ si¢ w kreatywne partner-
stwo (coraz czesciej strategiczne), co
ma miejsce w kontek$cie ekosystemu,
zazwyczaj regionalnego, ktory jest
wielce dynamiczny.[26., 2010; 20.,
2014]

Warto§¢ wskaznika zatrudnienia w
grupie wiekowej 15-64 wedtug regio-
now NUTS 2, w latach 2004 — 2015
nieznacznie zwigkszata si¢ z roku na
rok. Pod tym wzgledem najlepiej pora-
dzito sobie wojewodztwo $wietokrzy-
skie oraz warminsko-mazurskie. W ze-
stawieniu rezultatow dla wszystkich
regiondw europejskich pod wzgledem
wartosci, zarowno $redniej arytmetycz-
nej, jak 1 geometrycznej, w badanym
okresie (warto$ci rosngcej) omawiane
w niniejszym artykule wojewddztwa
plasowaty si¢ przed drugim kwartylem.
Za$ podobnie ustawiona skala charak-
teryzujaca przyrost wartosci absolutne;j
w badanym okresie, pokazata, ze re-
giony Polski Wschodniej mieszczg sie
przed drugim kwartylem wynikow eu-
ropejskich.

W badanym okresie, warto$¢ wskaz-
nika zatrudnienia w grupie wiekowej 15-
64 zmieniata si¢ jednakowo we wszyst-
kich badanych regionach. Poczatkowo
rokrocznie omawiany wskaznik zwiek-
szal swojg wartos¢, zarOwno w regio-
nach Unii Europejskiej, jak i w Polsce.
Gorsze rezultaty rozpoczety sie od 2009
roku. Jednak jesli chodzi o przyszte lata,
wydaje sig, ze polskie jednostki teryto-
rialne utrzymajga korzystng tendencj¢
wzrostowa. (Rys 4.)

Rys 4. Wskaznik zatrudnienia w grupie
wiekowej 15-64 wedlug regionow
NUTS 2
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie

Za spoteczno-gospodarcze zrodla re-
latywnej przewagi Polski mozna uzna
m.in. relatywnie duzy potencjat ryn-
kowy 1 wynikajacy stad popyt we-
wnetrzny, generowany przez ok. 38-mi-
lionowa populacje. Z badan wynika
jednak, ze cho¢ Polske cechuje relatyw-
nie bogaty potencjat rozwojowy, to za-
razem istniejg silne bariery jego efek-
tywnego wykorzystywania.

Istotna jest racjonalizacja rynku
pracy i przeciwdzialanie jednemu z naj-
bardziej dotkliwych przejawoéw marno-
trawstwa zasobow, jakim jest bezrobo-
cie. [29., 2015]

Wartos¢ dhugoterminowej stopy bez-
robocia (12 miesigcy i wiecej) w po-
dziale na regiony NUTS 2 w okresie
2004 — 2015 1 w omawianych woje-
wodztwach zmniejszyla si¢ nawet po-
nad potowe, co dato si¢ zauwazy¢
zwlaszcza w wojewodztwie Swigtokrzy-
skim oraz podlaskim. Wprawdzie ze-
stawiajac rezultaty dla wszystkich re-
gionow europejskich pod wzgledem
wartosci, zaro6wno $redniej arytmetycz-
nej, jak 1 geometrycznej, w badanym
okresie (wartosci rosngcej) omawiane w
niniejszym artykule wojewodztwa znaj-
duja si¢ przed trzecim kwartylem rezul-
tatow regionow europejskich. Jednakze
podobnie ustawiona skala charaktery-
zujaca przyrost wartosci absolutnej w

badanym okresie, pokazata, ze regiony
Polski Wschodniej mieszczg si¢ przed
pierwszym kwartylem wynikéw eu-
ropejskich — na omawianym obszarze
warto$¢ diugoterminowej stopy bezro-
bocia przyrastata najwolnie;j.

W badanym okresie, warto$¢ dtugo-
terminowej stopy bezrobocia zmieniata
si¢ analogicznie we wszystkich bada-
nych regionach, podobnie jak mialo to
miejsce w przypadku wczesniejszych
wskaznikéw. Poczatkowo rokrocznie
omawiany wskaznik zmniejszal swoja
warto$¢, zarowno w regionach Unii Eu-
ropejskiej, jak i w Polsce. Gorsze rezul-
taty rozpoczety si¢ od 2009 roku. Jed-
nak jesli chodzi o przyszte lata, wydaje
si¢, ze omawiane jednostki terytorialne
szybko zaczely osigga¢ pozywane, ma-
lejace rezultaty i wydaje si¢, ze w przy-
sztych latach utrzymaja te¢ korzystna
tendencje spadkowa. (Rys 5.)

Rys 5. Dlugoterminowa stopa bezrobocia
w podziale na regiony NUTS 2

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie

Podsumowanie

Polska to kraj dobrze rozwijajacy
si¢ 1 szybko uczacy, jednak potrzebuje
zmian w podejsciu do cztowieka, spo-
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teczenstwa i gospodarki. Obywatel po-
winien by¢ otoczony troskg i nalezytg
uwagg. Nie nalezy interpretowac tego
typu zmian przez pryzmat pomocy so-
cjalnej, gdyz same $rodki finansowe nie
rozwigzuja problemow. Potrzebne sg
nowe pomysty, zaangazowanie lokal-
nych spolecznosci, zwigkszenie dostgpu
do edukacji, poszerzania wiedzy, zdo-
bywania nowych umiejetno$ci na po-
ziomie ksztalcenia ustawicznego z wy-
korzystaniem nowych metod nauczania.
Wymaga to dlugoterminowych i dobrze
zaplanowanych inwestycji oraz ukierun-
kowania zmian postrzegania spoteczen-
stwa z hierarchicznie scentralizowanych
na spoteczenstwa oparte na wspotpracy.
[36.,2014; 18.,2016]

Badania zawarte w tej pracy poka-
zaly, ze Polska Wschodnia przestaje by¢
najstabszym regionem Unii Europejskie;.

Scharakteryzowany w niniejszym ar-
tykule rozw¢j kapitatu ludzkiego oma-
wianego regionu powinien przetozy¢ si¢
na zwiekszenie innowacyjnosci jego go-
spodarki, co w konsekwencji przyczyni
si¢ do budowania gospodarki bardziej
konkurencyjne;j.
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IBona Koza. ConnanbH0-IKOHOMHYECKHE NOTEHIHA] PErHOHOB BOCTOYHOM

vyactu [loabmun

Yenoseueckuii kKanumain onpeoeisemcs Kak 0azajdc 3HaHull, HA8bIK08, npogeccuo-
HAILHO20 ONBIMA, COCMABTAIOWUX HEOMbeMaAeMblll dnemenm obuecmea. B cesasu
€ 9muM npeonazaemcs e20 OYeHKa Ha OCHOBAHUU PAKMOPOE IKOHOMULECKO20 POCMA
U YPOGHSL COYUATbHO-IKOHOMUUECKO20 PA3EUMUS.

B omoti nybaukayuu ucnonwb3yemcs namv CAMblX 6AJICHbIX NoKazamenell, Kacaio-
WUXCA COYUATTLHO-IKOHOMUYECKO20 passumus eocmoynol Ilonvuiu.

B pesynomame ananusa ulACHUNOCY, YMO MEHOSHYUU PA3GUMUs XapaKmepucmux,
Kacarowuxcs gocmoynoll Ionvuu, ¢ nocieonue 200vl ObIIU AHALOSUYHBL MEHOECH-
yusm 6 pecuonax Eeponeiickoeo Coroza. Maxpopezuonst 6ocmounoi uacmu Ilonvuiu,
KaK u 6ceti Cmpambul, OKA3aaUCh XOpOULo pa38UBAIOUWUMUC MEPPUMOPULMU.

KuroueBble clioBa: PErHOHAIbHOE Pa3BUTHE; COLMAIbHO-KOHOMHYECKUI MTOTEH-
1Maj BOCTOYHOM [TonbIm; yenoBeueckuii KamuTall

Iwona Koza. Socio-economic potential of regions of eastern Poland

Human capital is understood as knowledge, skills, abilities, work experience and
is included in the society. So it’s worthy to evaluate it using the factors of economic
growth and the level of socio-economic development.

In this publication there are used five most valuable indicators relating to potential

socio-economic Polish east regions.

As a result, the carried out analysis found out that developments relating to charac-
teristics of Polish east regions in the past dozen years have been analogous to the
regions of the European Union. Poland turned out to be a well developing country.

Key words: regional development; the socio-economic potential of Eastern Poland;

human capital

Iwona Koza, Potencjal spoleczno-gospodarczy regionéw Polski Wschodniej

Kapitat ludzki jest rozumiany jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, doswiad-
czenia zawodowego i zawarty jest w spoleczenstwie. Warto wiec oceniacé go przy
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pomocy czynnikow wzrostu gospodarczego oraz poziomu rozwoju spoteczno-ekono-
micznego.

W niniejszej publikacji wykorzystanych jest pie¢ najbardziej wartosciowych wskaz-
nikow odnoszgcych si¢ do potencjatu spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej.
W efekcie prowadzonych analiz okazalo sie, ze trendy rozwojowe charakterystyk od-
noszqce sie do Polski Wschodniej w ostatnich kilkunastu latach byly analogiczne do
regionow Unii Europejskiej. Zarowno Polska, jak i Makroregion Polski Wschodniej
okazaly si¢ obszarami dobrze rozwijajgcymi sig.

Kluczowe stowa: rozwdj regionalny; potencjat spoteczno-gospodarczy Polski
Wschodniej; kapitat ludzki.
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