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BbINOJIHUTb TPEBOBAHUSA NMPUCATU U CNTY)XKEBHOIO
AOJITA COTPYAHUKA NOJIMLIUKN — OB30P MNOJIbCKUX
AHTUKOPPYMLMUOHHbIX NPABONOJIOXXEHUWMH

B cmamve onpedenenvl npobnemmvie GONPOCHI, CEA3AHHbIC C OEAMENbHOCMbIO NO-
AUYUY, a Maxdce NPeocmagien AHAIU3 HEKOMOPbIX GHYMPEHHUX NPAGONONLONCEHUL
Ha memy 60pbbbl ¢ KOppynyuel, AGIAWUXCS OOHUM U3 MEXAHUIMO8 60pbobl ¢ KOp-
pynyueil 6 nonuyuu. Koppynuposannocms, 0coOeHHO cOMPYOHUKA NOTUYUU, SBATIENCs
ceepxHedicenamenvHulm Aenenuem. Ilpecmynnenus, cosepuiaemvle cOmpyOHUKAMU NOTU-
yuu, vizvigaiom obocmpennylo peaxyuio Hacenenus. Ce2o0Hs ocoboe eHumanue obpa-
waemcs Ha Max HA3vléaemulll «Oepuyum 4yecmea 6e30nacHocmuy cpedu Hacerenus. B
€6A3U ¢ Koppynyuel u cayyasmu 310ynompedienus noIuyeuckumu 00IICHOCMHbIM NOLO-
Jicenuem, obujecmeo mepsem oogepue K 20Cy0apcmeennvim uncmumymam. Ecau oannvie
OpeaHvl He AGIAIOMCSL 6NOTHE HAOEICHLIM CIOPOJICEM OeliCmEyIouje20 npasda, a makxice
UCTOYHUKOM 00PA3Y06020 NOGEOEHU U 3AKOHHOCIU, THO HEB03MOICHO 0XHCUOANb OM HA-
cellenust, 4mo oHo He byoem cogepuiams NPOMUBONPAGHbIX OeUCMBUIL.

KuiroueBsbie cioBa: 6oprda ¢ MPeCTYMHOCTBIO, TOMUIHS, KOPPYIIHS, 3JI0yNOTpeOieHne
CITy’)KEOHBIM TIOJIOKCHUEM

nadkom. dr Monika Wstep

Porwisz Aby wypracowa¢ skuteczne mechanizmy zwalczania

Wydziat Administracji korupcji w Policji konieczne wskazanie negatywnych zja-
Zaklad Prawa - wisk w funkcjonowaniu tej organizacji, stanowiacych po-
Wyzsza Szkota Policji d dl Uk .. Z sdet k .. .

w Szczytnie atny grunt dla rozwoju orupcji. Zrédet korupcji moz-
Polska na upatrywac¢ w braku odpowiednich regulacji prawnych,

CT. NNIEATHAHT,
K. 10. H. MoHuKa
Mopeuw

CT. npenojasaresib
GakyneTeT
aaMuHuCTpaLmmn
Kagenpa npasa
BbicLuasi wkona
nonvumu B r. LLINTHO
Pecny6nauka lNosnbLua

mankamentow organizacyjnych, nieprzestrzegania standar-
dow. rodzaj i charakter pelnionej stuzby, zakres obowiaz-
kéw to rowniez swoiste czynniki ryzyka korupcyjnego.

Jednym z filaryw przeciwdziaiania przestkpczomci
korupcyjnej sNe klarowne przepisy prawne, w
szczegylnomci regulujNece zasady i sposyb peinienia
siuiby przez funkcjonariuszy, jak rywniei zasady etycz-
ne dziatania Policji. Istotny jest zwlaszcza profesjonalizm
w realizacji zadan shuzbowych. Tylko bowiem rzetelne
wykonywanie zadan przez funkcjonariuszy Policji stano-
wi gwarant bezpieczenstwa obywateli.

Wystepowanie w stuzbie wielu patologii nie sprzyja
efektywnemu wykonywaniu zadan, jak rowniez wptywa
na negatywne postrzeganie Policji przez spoleczenstwo.
W szczegolnosci media naglasniaja «afery korupcyjne» z
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udziatem funkcjonariuszy Policji, kreu-
jac czesto negatywny wizerunek pol-
skiego policjanta. Wielokrotnie zarzuca
si¢ brak etosu policjanta czy wlasciwe-
go przygotowania do petnienia stuzby.
W obliczu takich zarzutow nie milkng
dyskusje dotyczace doboru odpowied-
nich kandydatéw do pelnienia shuzby,
jak réwniez odpowiedniego przygoto-
wania funkcjonariuszy do realizacji za-
dan stuzbowych.

Funkcja  istniejgcych  resorto-
wych przepisow prawnych jest nie tyl-
ko regulacja funkcjonowania Policji.
Niektorym z nich przypisa¢ mozna row-
niez funkcje antykorupcyjna.

Identyfikacja obszaryw
problemowych

Identyfikujac przyczyny przestep-
czo$ci w Policji wskazaé nalezy aspekty
organizacyjne, w tym zarzadzanie per-
sonelem oraz sprawowanie nadzoru na
czynnosciami stuzbowymi. Niemniej
istotne sg kwestie zwigzane z eduka-
cja funkcjonariuszy Policji w zakresie
aspektow prawnych i etycznych pehnie-
nia shuzby, relacji z obywatelami czy
przedstawicielami mediow. Dokonujgc
analizy czynnikdéw determinujgcych
bezprawne zachowania w Policji, moz-
na stworzy¢ uklad wzajemnie wply-
wajacych na siebie elementdéw, ktore
bezposrednio, badz posrednio przyczy-
niajg si¢ do wystepowania takich zja-
wisk. Ponizej zostaly wymienione pro-
blemy w funkcjonowaniu Policji.

1. Aspekty organizacyjne:

Relacje zawodowe:

— zmowa milczenia, falszywie poj-
mowana solidarno§¢ zawodowa — «nie-
bieska $ciana» (ang. blue wall),

— obawa przelozonych o wizerunek
swoj, czy jednostki,

— blokowanie inicjatyw,

— brak wspolpracy migdzy funkcjo-
nariuszami,

— presja na osiggnigcic wymier-
nych rezultatow przektadajacych si¢ na
wyniki statystyczne.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

— brak czytelnej Sciezki kariery za-
wodowej,

— niedostateczne  przeszkolenie
przetozonych w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi,

— niewystarczajacy nadzor przeto-
zonych nad podwladnymi, brak reakcji
przetozonych na sygnaly $wiadczace o
nieprawidtowym zachowaniu funkcjo-
nariuszy,

— niska efektywno$¢ mechanizméw
wyciaggania konsekwencji wobec funk-
cjonariuszy,

— niski prestiz i negatywne postrze-
ganie instytucji kontroli i nadzoru,

— brak regulacji prawnych doty-
czagcych rejestracji czynnosci policyj-
nych (monitoringu) (brak mozliwosci
nagrywania dzwigku), trudnosci z prze-
chowywaniem nagran (w szczegdlno-
$ci problematyka ochrony danych oso-
bowych),

— przecigzenie obowigzkami shuz-
bowymi,

— brak specjalizacji zawodowe;j,

— frustracja zawodowa (warunki
pracy, biurokracja, stabe osiggnigcia w
stuzbie),

— stres towarzyszacy realizacji za-
dan shuzbowych.

Edukacja funkcjonariuszy Policji:

— niedostateczne przygotowanie
funkcjonariuszy w aspekcie psycholo-
gii przeprowadzania interwencji, aser-

http://applaw.knu.ua/index.php/arkhiv-nomeriv/4-14-2015
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tywnosci, taktyki i technik interwenc;ji,
mediacji,

— brak wiedzy i umiej¢tnosci wy-
konywania czynno$ci procesowych z
udziatlem pokrzywdzonych, $wiadkow,
podejrzanych,

— brak szkolen specjalistycznych,
wyposazajacych  funkcjonariuszy w
wiedze niezbedng do realizacji zadan na
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

— brak praktycznego przygotowa-
nia funkcjonariuszy, bedacych w stuz-
bie przygotowawczej 1 funkcjonariuszy
z krotkim stazem shuzby,

— brak szkolen doraznych prowa-
dzonych przez specjalistow w zakresie
zwalczania przestgpczosci zorganizo-
wanej,

— brak wspdlnych szkolen dla funk-
cjonariuszy, prokuratorow i sedziow.

3. relacja Policji ze spoieczecstwem
i mediami:

— niezglaszanie przez obywateli
zdarzen generujacych tzw. ciemng licz-
be przestepstw,

— niska $wiadomo$¢é ogodtu spote-
czenstwa,

— «ferowanie» wyrokow przez
media przed wydaniem rozstrzygni¢é
przez sady, przedstawianie sytuacji tyl-
ko z perspektywy jednej strony, two-
rzenie reportazy wypaczajacych rze-
czywistos¢ w  celu  zwigkszenia
ogladalno$ci — w ten sposob kreowa-
nie negatywnego wizerunku Policji.

Pragmatyka siuibowa

Swoistym antidotum na wymienio-
ne tu problemy moga by¢ klarowne re-
gulacje prawne. Wskazanie i omowie-
nie w sposob wyczerpujacy wszystkich
istniejacych regulacji antykorupcyjnych
odnoszacych si¢ do policji znacznie

przekroczytoby ramy niniejszej publi-
kacji. Zasadnym jest wobec powyzsze-
go wskazanie najistotniejszych przepi-
sOw w tym obszarze. Ponizej zostang
w sposOb syntetyczny przedstawione
przepisy zawarte w ustawie o Policji i
innych aktach prawnych rangi rozpo-
rzadzen i zarzadzen, regulujace w szcze-
g6Inosci prawa i obowigzki funkcjona-
riuszy Policji.

Skuteczne przepisy antykorupcyj-
ne zawiera ustawa o Policji z 6 kwietnia
1990 r.!. W art. 62a tej ustawy, istnie-
je uregulowanie, w mysl, ktorego po-
licjant jest obowigzany poinformowaé
przetozonego wilasciwego w sprawach
osobowych o podjeciu przez matzonka
lub osoby pozostajace z nim we wspol-
nym gospodarstwie domowym, za-
trudnienia lub innych czynnosci zarob-
kowych w podmiotach $wiadczacych
ustugi detektywistyczne lub ochrony
0s0b 1 mienia oraz o objg¢ciu w nich ak-
cji lub udziatéw, a takze o fakcie bycia
wykonawca w rozumieniu ustawy pra-
wo zamoOwien publicznych z 29 stycz-
nia 2004 r.% na rzecz organdéw jednostek
nadzorowanych i podlegtych ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych.
Obowigzku tego nalezy dopeic¢ w ter-
minie 14 dni od dnia powzigcia infor-
macji o tym zdarzeniu. Powyzsze unor-
mowanie ma antykorupcyjny charakter.
Zagadnienie to bylo rozpatrywane row-
niez przez Trybunat Konstytucyjny,’
ktory stwierdzit, ze powigzanie funkcjo-
nariusza Policji z podmiotami wskaza-
nymi w art. 62a ustawy o Policji moze
prowadzi¢ do konfliktu interesow, badz
sprzyja¢ zjawiskom korupcjogennym.

' Dz. U. 2011, nr 287, poz. 1687 j.t.

> Dz. U. 2013, poz. 907 j.t.

* Wyrok z23.02.2010 ., K 1/08, OTK-A 2010,
nr 2, poz. 14.
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Ustawodawca uznal, ze posiadanie
przez przetozonego policjanta wiedzy
o tych sytuacjach pozwoli unikng¢ po-
dejrzen o istnieniu konfliktu interesow
oraz ewentualnym zamiarze osiggnig-
cia korzysSci osobistych. Jak podkreslit
Trybunat przepis ten ma charakter tyl-
ko informacyjny i nie ingeruje w prawo
do prywatno$ci'. Nalezy jednakze za-
uwazy¢, iz wskazanie w przepisie tyl-
ko wybranych zawoddéw, czyni przepis
wybiorczym. Osoby najblizsze dla poli-
cjantow wykonuja przeciez inne profe-
sje, ktore moga wzbudzaé watpliwosci,
co do obiektywizmu dziatan policjanta,
badZz uzasadnia¢ wystgpienie konfliktu
interesow. W kontekscie zagadnienia,
jakim jest sprzeczno$¢ intereséw, waz-
ne jest zobligowanie samych funkcjo-
nariuszy do ujawniania, mogacego za-
istnie¢ potencjalnie lub juz istniejacego
konfliktu intereséw, gdy przykladowo
uczestnik postgpowania jest znajomym,
krewnym funkcjonariusza prowadzace-
g0 postepowanie. Zatem wszelkie zda-
rzenia kreujgce sytuacje postrzegane
jako antagonizm interesOw powinny
by¢ eliminowane, a osoby uprawnio-
ne do podejmowania decyzji ksztattu-
jacych prawa i obowigzki uczestnikow
postepowania powinny by¢ wytaczane
od udzialu w postepowaniu.

Innym przepisem zawartym w usta-
wie o Policji jest regulacja naktadajgca
obowiazek sktadania o§wiadczen majat-
kowych przez funkcjonariuszy (art. 62
ust. 2). Policjant jest obowigzany zlo-
zy¢ oswiadczenie o swoim stanie ma-
jatkowym, w tym o majatku objetym
matzenska wspolnoscia majatkows,
przy nawiazywaniu lub rozwigzywaniu

! A. Wierzbica, Przepisy antykorupcyjne w

administracji publicznej, Warszawa 2010, s. 190 i n.

stosunku shuzbowego lub stosunku pra-
¢y, corocznie oraz na zadanie przelo-
zonego wilasciwego w sprawach oso-
bowych. Os$wiadczenie to powinno
zawiera¢ informacje o zrodtach i wy-
sokosci uzyskanych przychodow, po-
siadanych zasobach pieni¢znych, nie-
ruchomosciach, udziatach i akcjach w
spotkach prawa handlowego, a ponadto
o nabytym przez t¢ osobe¢ albo jej mat-
zonka od Skarbu Panstwa, innej pan-
stwowe] osoby prawnej, gminy lub
zwiazku mig¢dzygminnego mieniu, kto-
re podlegato zbyciu w drodze przetargu.

Regulacje nalezy oceni¢ pozytyw-
nie, aczkolwiek informacje te nalezato-
by powigza¢ z obowigzkiem sktadania
zeznan podatkowych. Taki system ula-
twiatby zestawienie informacji zawar-
tych w o$wiadczeniu majatkowym z in-
formacjami sktadanymi przez podatnika
w Urzedzie Skarbowym. Niewatpliwie
zasadng regulacja eliminujgcg roOwniez
konflikt interesow jest reglamentacja
mozliwosci podejmowania przez funk-
cjonariusza zaj¢cia zarobkowego poza
stuzba. Aktualnie obowigzujgca usta-
wa o Policji w art. 62 ust. 1, stanowi,
iz policjant nie moze podejmowac za-
jecia zarobkowego poza stuzbg bez pi-
semnej zgody przetozonego ani wyko-
nywac czynnosci lub zaj¢¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
lub podwazajacych zaufanie do Policji.
Zgoda przetozonego jest tu warunkiem
sine qua non. W sytuacji gdy istniejg
przeciwwskazania do wyrazenia zgody,
determinowane okoliczno$ciami natury
faktyczno-prawnej, przetozony wyda-
jac decyzje odmowng powinien jg uza-
sadni¢, wskazujac podstawy, na ktérych
oparl decyzje. Tym samym funkcjona-
riusz otrzymatby informacje, o przyczy-
nach takiej decyzji.

http://applaw.knu.ua/index.php/arkhiv-nomeriv/4-14-2015
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Istotnymi  przepisami  stuzacy-
mi zwalczaniu przestepczos$ci, takze w
strukturach Policji sg przepisy zawarte
w ustawie o Policji — art. 19, 19a1 19b,
ktore regulujg przestanki i tryb podej-
mowania przez funkcjonariuszy czyn-
nosci operacyjno — rozpoznawczych.
Jednym z przestepstw, do ktorych moga
by¢ podejmowane przedsigwzigcia ope-
racyjne jest fapownictwo bierne, wska-
zane w art. 228 § 1 1 § 3-5 Kodeksu
karnego.

Rozporzadzeniu  Ministra  Spraw
Wewnetrznych i Administracji w spra-
wie postepowania w sprawach o$wiad-
czen o stanie majatkowym policjantow
oraz trybu publikowania o$wiadczen
o stanie majatkowym o0sob pelnia-
cych funkcje organdéw Policji z 17 lip-
ca 2007 r.! okreSla tryb postepowania
w sprawach o$wiadczen o stanie ma-
jatkowym policjantow sktadanych przy
nawigzywaniu lub rozwigzywaniu sto-
sunku stuzbowego, przy nawigzywaniu
lub rozwigzywaniu stosunku pracy poza
shuzba, corocznie, na zadanie przelozo-
nego. Jak wynika z powyzszej regulacji
o$wiadczenia o stanie majgtkowym poli-
cjant sktada nie tylko corocznie, ale réw-
niez doraznie w zaleznos$ci chociazby od
zmiany sytuacji zawodowej poza stuz-
ba. rozporzadzenie okresla ponadto spo-
sob analizy zgodno$ci o$wiadczen o sta-
nie majgtkowym ze stanem faktycznym,
wzoOr o$wiadczenia o stanie majatko-
wym policjanta, czy tryb publikowania
o$wiadczen o stanie majgtkowym o0sob
petnigeych funkcje organow Policji.

Niezwykle istotne znacze-
nie dla pehlienia stuzby policjan-
tbw ma rozporzadzenie Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji

! Dz U.2013, poz.1503 j.t.

w sprawie szczegotowych praw i obo-
wigzkow oraz przebiegu shuzby poli-
cjantow z dnia 14 maja 2013 r.% roz-
porzadzenie okresla w szczegdlnosci
uprawnienia policjanta, jak chociazby
przypadki usprawiedliwionego zwol-
nienia ze stuzby, prawo do urlopow
oraz obowigzki, o ktorych nalezy nie-
zwlocznie poinformowaé w pisem-
nym raporcie drogg stuzbowa prze-
tozonego wilasciwego w sprawach
osobowych, a mianowicie o:

1) zmianie lub ustaleniu pisowni na-
zwiska lub imienia,

2) zmianie stanu cywilnego,

3) wszczeciu 1 zakonczeniu postepo-
wania karnego lub postepowania karne-
go skarbowego przeciwko niemu, mat-
zonkowi lub dzieciom pozostajacym na
jego utrzymaniu,

4) ukaraniu za wykroczenie,

5) utracie uprawnienia lub pra-
wa wykonywania zawodu lub czynno-
Sci, ktore pozostaja w bezposrednim
zwiazku z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym,

6) zmianie miejsca zamieszkania,

7) urodzeniu si¢ dziecka, przysposo-
bieniu dziecka lub przyjeciu dziecka na
wychowanie,

8) innych przypadkach, jezeli prze-
pisy odrgbne tak stanowig.

Zakres obowigzku informacyjnego
jest niezwykle szeroki i odnosi si¢ do
szczegdtowych danych, rowniez z zycia
prywatnego policjanta. Niemniej jednak
informacje te powinny podlega¢ ocenie
uprawnionych podmiotéw w kontek-
$cie realizowanej przez instytucj¢ poli-
tyki antykorupcyjne;j.

W celu podniesienia standardow
funkcjonowania Policji w zakresie

> Dz. U. 2013, poz. 664.
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nadzoru i kontroli istotne znaczenie
ma rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnegtrznych 1 Administracji w spra-
wie opiniowania stuzbowego policjan-
tow z 30 sierpnia 2010 r.!, ktore okresla
szczegotowe zasady i1 tryb okresowe-
go opiniowania stuzbowego policjan-
tow. Przy opiniowaniu bierze si¢ pod
uwage nastepujace kryteria: realiza-
cje¢ zadan 1 czynno$ci, w tym: jakosc,
samodzielno$¢ 1 inicjatywe, termino-
wos¢, planowanie 1 organizowanie pra-
cy. Elementami branymi pod uwage
podczas opiniowania sg takze kompe-
tencje ogodlne, w tym: rozwoj wlasny i
podnoszenie kwalifikacji, umiejgtnosé
wspolpracy, kultura osobista, dyspozy-
cyjno$¢é. Natomiast przy opiniowaniu
policjanta zajmujacego stanowisko kie-
rownicze, bierze si¢ pod uwage ponad-
to: kompetencje kierownicze, w tym:
dbato$¢ o relacje miedzyludzkie, radze-
nie sobie w sytuacjach kryzysowych,
kreatywnos$¢. Osoby odpowiedzial-
ne za sporzadzanie opinii powinny do-
tozy¢ wszelkich staran by opinie stuz-
bowe byty rzetelne i obiektywne, gdyz
majg zasadnicze znaczenie dla ksztalto-
wania postaw i1 rozwoju kariery zawo-
dowej policjanta.

Zasady mianowania policjantoéw na
kierownicze stanowiska stuzbowe zosta-
ty wskazane w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewng¢trznych i Administracji
W sprawie wymagan w zakresie wy-
ksztatcenia, kwalifikacji zawodowych 1
stazu stuzby, jakim powinni odpowia-
da¢ policjanci na stanowiskach komen-
dantéw Policji 1 innych stanowiskach
stuzbowych oraz warunkéw ich miano-
wania na wyzsze stanowiska stuzbowe

' Dz. U. 2007, Nr 123, poz. 857.

z 19 czerwca 2007 r.2. Wskazanie w ak-
cie prawnym kompetencji kandydatow,
stanowi wazng informacje¢ dla podmio-
tow ubiegajacych si¢ o dane stanowi-
sko. Przepisy wyraznie wskazujg zakres
wiedzy 1 umiejetnosci, jakie powinien
posiada¢ podmiot ubiegajacy sie o obje-
cie danej funkcji.

Pozadang zmiang legislacyjna byto
uchwalenie aktu prawnego eliminujgce-
go zjawisko naduzycia wladzy, miedzy
innymi poprzez zlikwidowanie uzna-
niowo$ci przy wymierzaniu kary przez
policjanta w postgpowaniu mandato-
wym, poprzez okreslenie kwotowe wy-
sokosci grzywny, ktora moze by¢ wy-
mierzona za popelnienie okre§lonego
wykroczenia. Zaledwie w przypadku
kilku wykroczen pozostawiono moz-
liwos¢ wymierzenia grzywny w kwo-
cie «od — do». Zagadnienie to re-
guluje rozporzadzenie Prezesa rady
Ministrow w sprawie wysokosci grzy-
wien naktadanych w drodze mandatow
karnych na wybrane rodzaje wykroczen
(taryfikator) z 24 listopada 2003 r.2.
Istotnym narzedziem prawnym w wal-
ce z naduzyciem wiladzy jest rozporza-
dzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie usuwania po-
jazdow, ktorych uzywanie moze zagra-
za¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi ru-
chu drogowego albo utrudniajacych
prowadzenie akcji ratowniczej z 22
czerwca 2011 .4, wprowadzajace przej-
rzyste kryteria zlecania usuwania po-
jazdéw uszkodzonych w kolizjach i
wypadkach drogowych. rozporzadze-
nie okre$la tryb oraz warunki wspot-
dziatania z Policjg 1 innymi podmio-
tami uprawnionymi do podejmowania

2 Dz. U. 2007, Nr 123, poz. 857.
3 Dz U. 2013, poz. 1624 j.t.
4 Dz U.2011, Nr 143, poz. 846.
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decyzji o usunigciu pojazdu, jednostek
usuwajacych pojazdy lub prowadzg-
cych strzezone parkingi. regulacja ta
eliminuje dowolno$¢ w wyborze pod-
miotu gospodarczego, zapewnia trans-
parentno$¢ dziatan w tym zakresie.
Bardzo waznym zagadnieniem jest
podnoszenie standardow dziatania pol-
skiej Policji. realizacja tego zadania
mozliwa jest poprzez podejmowanie
przedsigwzie¢ edukacyjnych adresowa-
nych do policjantow. Problematyka ta
znalazta odzwierciedlenie w rozporza-
dzeniu Ministra Spraw Wewng¢trznych
i Administracji w sprawie szczegolo-
wych warunkéw odbywania szkolen za-
wodowych oraz doskonalenia zawodo-
wego w Policji z 19 czerwca 2007 r.'.
W rozporzadzeniu okre$lono formy,
warunki i1 tryb odbywania szkolen za-
wodowych, w tym zasady kierowania
policjantéw na poszczegolne rodzaje
szkolen, jak rdwniez organizacje i spo-
sob przeprowadzania szkolen w tym za-
sad przeprowadzania egzamindw.
Troska o dobdér do stuzby oséb
o najwyzszych predyspozycjach i kwa-
lifikacjach znalazta wyraz w rozporza-
dzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
w sprawie postgpowania kwalifikacyj-
nego w stosunku do kandydatéw ubie-
gajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w Policji z 18 kwietnia 2012 1.2 roz-
porzadzenie reguluje w szczegdlnosci
tryb 1 sposob przeprowadzania poste-
powania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow do stuzby, zakres tema-
tyczny testu wiedzy oraz zakres i spo-
sob przeprowadzania testu sprawnos$ci
fizycznej i testu psychologicznego, spo-
sob dokonywania oceny kandydatow

' Dz.U.2007, Nr 126, poz. 877.
2 Dz. U. 2012, poz. 432.

do stuzby oraz preferencje z tytutu po-
siadanego przez nich wyksztatcenia lub
posiadanych umiejgtnosci.

Doniostym aktem prawnym regu-
lujacym etos funkcjonariusza Policji
jest zarzadzenie nr 805 Komendanta
Gloéwnego Policji w sprawie «Zasad
etyki zawodowej policjanta» z 31 grud-
nia 2003 r.>. Majac na uwadze znacze-
nie etyki i moralno$ci w wykonywa-
niu zawodu policjanta i jego stuzebng
wobec spoteczenstwa rolg, a takze ko-
nieczno$§¢ wzmocnienia oraz uzupet-
nienia obowigzkéw i praw policjanta
wynikajacych z demokratycznie stano-
wionego prawa wprowadzono szczego-
towe wytyczne, co do zasad postepowa-
nia funkcjonariusza.

Zakonczenie

Istniejacym przepisom prawnym re-
gulujacym sposob wypehiania obo-
wigzkow stuzbowych przez funkcjo-
nariuszy przypisa¢ mozna roéwniez
szczegdlny  walor  antykorupcyjny.
Wszak nalezy pamigtaé, iz stuzba w po-
licji wigze si¢ ze sprawowaniem wia-
dzy. Wymagany jest zatem profesjo-
nalizm, rzetelno§¢ w podejmowaniu
dziatan ingerujacych w prawa i wolno-
$ci obywateli. Luki w prawie, badz za-
niechanie regulacji okreslonej sfery
funkcjonowania policji, niewatpliwie
moze stanowi¢ pole do naduzy¢. Zatem
przepisy prawne stanowig skuteczny
bufor w przedmiocie przeciwdzialania
korupcji w jej szeregach.

Realizujac dziatania zapobiegawcze
nalezy monitorowa¢ réwniez stan im-
plementacji miedzynarodowych przepi-
sow antykorupcyjnych. Systematyczne
sprawdzanie  stopnia  dostosowania

3 Dz. Urz. KGP 2004, Nr 1, poz. 3.
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prawa krajowego do wymogoéw usta- i zwalczaé przejawy sprzedajnosci
nowionych w konwencjach miedzyna- funkcjonariuszy'.

r h, sprzyj rawniejszej - ) . )
odowyc » SpIzyja Sprawniejszej har Nowak C., Korupcja w polskim prawie na tle

monizacji prawa antykompcy_inego iw uregulowan miedzynarodowych, Wyd. C.H. Beck,
efekcie efektywnie pozwala zapobiega¢  Warszawa 2008, s. 268.
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